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Innleiing:

Handlingsplanen mot vald og trakassering i skulen tek utgangpunkt i Time kommune sin «Overordnet
rutine for vold og trusler» som omfattar trugslar og vald utgvd mot arbeidstakarar. Denne planen er
lagra i kommunen sitt HMS-system. Planen omhandlar rutinar og fgringar for korleis ein skal
handtera saker som gjeld bade tilsette og elevar.

| denne handlingsplanen fglgjer me opp tiltak og prosedyrar i kommunen sin «Overordnet rutine for
vold og trusler».

Det er viktig a arbeida for a fgrebygga valdshendingar i skulen, og det er ngdvendig a ha ei
systematisk tilnaerming til dette. Skulane ma i fellesskap utforma eigne vurderingar av kva som er
aldersadekvat framferd i den sosiale konteksten pa sin skule. Malsettinga er a:

o Ha eifelles forstaing av gnska framferd pa skulen

o Fgrebygga valdshandlingar

o Gje tryggleik for 3 melda fra om hendingar, at det blir iverksett tiltak, og hjelpa dei
som blir utsette for vald/trugslar

o Hjelpa og ansvarleggjera den/dei som utgver vald eller trugslar

o Klargjera rutinar og setta i verk tiltak

Rektor har ansvar for a gjera innhaldet og tiltak i denne planen kjend for personalet.

Det er arbeidsgjevar sitt ansvar for a sgrge for at arbeidstakarane sa langt det er mogleg blir beskytta
mot vald og trugslar. Skulane skal ha ein konkret tiltaksplan mot vald i skulen, og denne planen skal
vera gjeldande for alle skulane i Time (jf. Arbeidsmiljglova §2-2). Planen ma gjennomgaast pa kvar
eining i kvalitetsteamet med tillitsvalde og verneombod. Handlingsplanen vert lagra kommunen sitt
HMS- system.

Handlingsplanen inneheld konkrete tiltak knytt til:

e Fgrebygging

e Nar situasjonar oppstar - handlingstrapp

e Handtering av situasjonen - tiltakskort (Vedlegg)
e Registrering av hendingar

e Beredskapsteam v/skulen

e Kvaandre instansar i kommunen kan bidra med

Nar det blir endringar i lovverk og forskrifter, vil handlingsplanen bli justert.

Felgjande lovverk, litteratur, planar og dokument ligg til grunn for arbeidet:

o Oppleringslova §9A — nar elevar vert utsette for vald eller trakassering

o Arbeidsmiljglova kap. 4- Krav til arbeidsmiljpet

o Forskrift til AML om utfgring av arbeid, Kap. 23A «Arbeid som kan medfgre fare for a bli
utsatt for vold og trussel om vold»

o Straffelova §§ 47 og 48 om ngdverje og ngdrett:



«Ngdrett og ngdverje gjer en viss rett for personalet pa skulen a stoppa basketak og slassing
mellom elevar med fysisk makt og til 3 verje seg sjglv mot elevar som er trugande eller
valdelege, jf. §§ 47 og 48 i straffelova. Det kan altsa ut fra forholda vera lovleg a bruke makt
for @ hindre at elevane skadar seg sj@lv eller andre, eller skader eigedommen til skulen eller
eigedommen til andre».
Forskrift om ordensreglement for elevar i skulane i Time
«Overordnet rutine for handtering av vold og trusler» i Time kommune

o «Tiltak mot vold og aggresjon i skolen» - bok av Ole Greger Lillevik og Lisa @ien.

Omgrep

Definisjonen som er utforma av arbeidstilsynet knytt til tilsette vert og lagt til grunn i denne planen.

Arbeidstilsynets definisjonar av vald og truslar:

"Vold og trusler er hendelser hvor arbeidstaker/ elever blir fysisk, psykisk eller verbalt angrepet i
situasjoner som har forbindelse med deres arbeid/ skolemiljg, og som innebaerer apenlys eller
antydet trussel mot deres sikkerhet, helse og velvaere. Trusler er verbale angrep eller handlinger som
tar sikte pa a skade eller skremme en person.

Vold er enhver handling som har til hensikt a fgre til fysisk eller psykisk skade pa en person. Det kan
ogsa defineres som vold nar arbeidstakere/ elever opplever utagerende handlinger hvor det fgrer til
skade pa inventar og utsyr.”

Trugslar eller krenkingar som skjer pa det digitale medium, og korleis ein skal handtere dette, er og
ein del av planen.

Arsaker til vald

Avmakt kan vera ein grunnleggande arsak til vald. Me har alle eit ibuande behov for tryggleik og a ha
kontroll over eige liv. Det gjer oss makt over eige liv. Nar denne tilstanden vert truga, kan ein oppleva
avmakt. Det kan resultera i frustrasjon, stress, sinne og aggresjon.

Det er viktig & hugse at dette og kan vera positive drivkrefter for a forsvara oss mot krenkingar og a ta
handling i sarbare situasjonar.

Elevar med atferdsvanskar eller antisosial atferd kan ha problem med a kontrollera eigen
impulsivitet.

Avmakt og aggresjon hos barn og unge kan ha mange ulike arsaker:

- Normale utviklingskriser

- Reduserte evner til a forsta eller a gjera seg forstatt
- Akutte kriser

- Omsorgssvikt

- Sosial situasjon (skule/fritid)

- Fysiske eller psykiske plager



Ferebygging:

Skulane i Time arbeider systematisk med eit godt psykososialt og inkluderande laeringsmiljg. Ulike
program som Olweus, Zippys venner, og satsingar som «Inkluderande barnehage og skulemiljg» og
«Laget rundt laeraren og eleven» prosjektet er alle viktige element i dette arbeidet.

Grunnprinsipp i forebygging:

Bygg relasjon: Skapa forutsigbare strukturar, inkluderande skule som fremmar utvikling av sosial
kompetanse og evne til konfliktlgysing blant bade laerarar og elevar

Vurder situasjonen: Ver merksam pa szerlege risikoforhold som avmakt og frustrasjon hos elevar,
elevar med tidlegare valdsatferd og direkte og indirekte trugselsituasjonar

Handter aggresjon: Mgt elevens aggresjon med aggresjonsdempande kommunikasjon

(Meir informasjon finn du i boka «Tiltak mot vold og aggresjon i skolen» - bok av Ole Greger Lillevik
og Lisa @ien.)

Kompetanse:

Skulen ma sikra at alle tilsette far opplaering i og kunnskap om korleis ein kan fgrebygga og handtera
vald og trugslar.

Beredskapsteam:

Alle skular skal ha beredskapsteam. Rektor har ansvar for a setja saman teamet. Det skal leiast av
rektor. Aktuelle deltakarar er leiargruppa, verneombod, tillitsvald, sosialleerar og aktuelle leerarar/
andre tilsette.

Handlingstrapp 6-10 ar og 10-16 ar

| kvar situasjon som oppstar, ma det vurderast kor alvorleg hendinga er. Hending og tiltak ma sjaast i
samanheng med barnets alder, og kva for konsekvens som vil vera hensiktsmessig. Er ein usikker skal
ein alltid ta opp saka med leiar.

Elevar mellom 6-10 ar vil ha mindre impulskontroll enn eldre elevar. Tiltak ma derfor sjaast i
samanheng med dette.



Handlingstrapp 6-10 ar

Det er viktig med tett og godt samarbeid med heimen. Ein ma vurdera pa niva 1 om det skal tas
kontakt, og det skal alltid tas kontakt pa niva 2 og 3. Tett og godt samarbeid med heimen er viktig i
arbeidet for bade fgrebygging og handtering av vald.

Vurdering av alvorsgrad av hendingar skal gjerast i samarbeid mellom tilsett og nzeraste leiar.

Eleven ma i alle ledd fa informasjon om kva som vil skje vidare.

¢ Uakseptabel atferd

e Eleven si atferd er knytt til
enkeltepisodar

esvarar med stygge ord

esnakkar nedlatande om
andre

e Alvorleg atferd

e Eleven si atferd knytt til
vald er knytt til fleire
episodar over tid

esvarar med stygge ord,
trugslar

e snakkar nedlatande om
andre

e utagering (spytt, slag,
spark)

Tiltak knytt til handlingstrapp 6-10 ar:

e Seers alvorleg atferd

eEleven har ei vedvarande
atferd knytt til vald der
tiltak har ikkje effekt.

Niva 1 — Uakseptabel oppfarsel

Kven Oppfolging Tiltak
Elev/gruppe av elevar Samtale med elev, og tilsett(e)set inn tiltak
med ein gong
Tiltaket har effekt
Fgresette Eventuell samtale med fgresette

Observatgrar (andre
elevar i miljget)

Tilsette har ved behov samtale med andre
involverte (elev/elevar/klasse)

Tilsette

Ta opp hending(ar) / utfordringar i team.
Ved behov bruka pedagogisk analyse saman
med kollegaer

Niva 2 — Alvorleg atferd

Kven

Oppfelging

Tiltak

Elev/gruppe av elevar

Samtale med elev og involverte elevar for a
kartlegga situasjonen

Observatgrar (andre
elevar i miljget)

Samtale med elevar i miljget som var/ er
tilstades i hendinga(r)




Fgresette Kontaktlaerar kallar inn fgresette og elev
inn til mgte for orientering og uttale om
hendinga(r) og konsekvensar/tiltak

Tilsette Tilsette informerer leiinga

Tilsette giennomfgrer saman pa trinnet ein
pedagogisk analyse av miljget som skal
folgjast opp med tiltak (Sja vedlegg 1
«pedagogisk analysemodell»)

Ut fra resultata av analysen tek ein i bruk
verktgyet BTl og vurderer alvorsgrad og kva
niva ein skal handla ut fra

Leiinga skal verta orientert om utviklinga i
saka

Leiinga

Kven

Oppfolging

Hjelp og stgtte av leiinga til involverte
tilsette. Ved utagering/verbale trugslar kan
debrifing vera til hjelp.

Leiinga vurderer og om:

- dei ma kartlegga situasjonen/
risikovurdering

- dei ma leggja plan og tiltak for a
beskytta
arbeidstakarar/medelevar

- det errisiko ved aleinearbeid

- dei ma gje tilsette meir opplaering
og kompetanseheving

- om arbeidsplassen ma utformas
/innredas annleis

- om skulen har gode nok rutinar for
a fgrebygga, melde, handtera og
felga opp saker

Tiltak

Elev/gruppe av elevar

Samtale med involverte elevar for a
kartlegga situasjon(ar)

Elevar kan av rektor med grunngjeving i
kommunens ordensreglement utvisast i 3
timar (NB: ma sjaast i samanheng med
barnet sin alder)

Elev/fgresette har alltid rett pa a uttale seg.

Observatgrar (andre
elevar i miljget)

Samtale med elevar i miljget som har vore
til stade ved hendinga(r)

Elevar kan fa tilbod om a snakka med andre
t.d. helsesjukepleiar, sosialleerar

Fgresette Fgresette blir kalla inn til mgte for
orientering og uttale om hendinga og
konsekvensar/tiltak

Tilsette Situasjonen er sa alvorleg at tilsett/ leiinga

folgjer instruksjon i tiltakskort (Sja vedlegg
2 «Tiltakskort alvorlege hendingar»)

Saka skal meldast til PPT

Saka skal meldast til barnevernet

Leiinga

Hjelp og stgtte av leiinga til involvert lzerar,
debrifing i situasjonar som er saers
krevjande




Beredskapsteam ved skulen skal innisaka
for & analysera og laga plan for vidare
oppfalging av ulike partar i saka (Sja
vedlegg 3: Mal beredskap)

Saman med laerarane pa trinnet
giennomfgra pedagogisk analyse av
situasjon og sak

Vurdera om tiltak pa niva 2 er
giennomfgrte

Handlingstrapp 10-16 ar

Etter kvart som elevane blir eldre, vil valdelege handlingar bli av meir alvorleg art, bade nar det gjeld
konsekvensar av atferd og av tiltak som blir iverksett. Det er viktig med tett og godt samarbeid med
heimen. Ein ma vurdera pa niva 1 om det skal tas kontakt, og det skal alltid tas kontakt pa niva 2 og 3.
Tett og godt samarbeid med heimen er viktig i arbeidet for bade fgrebygging og handtering av vald.

Vurdering av alvorsgrad av hendingar skal gjerast i samarbeid mellom tilsett og naeraste leiar.

Eleven ma i alle ledd fa informasjon om kva som vil skje vidare.

eSeers alvorleg atferd

eAlvorlege
valdsepisodar*

eAlvorleg atferd eAlvorlege truglsar*

i AN
o(O )

2 2
P P

eUakseptabel atferd

eTrugslar
eRyktespredning
eHandgemeng*
eSkadeverk*
eSpark, slag,
spytting*

esnakka nedlatande
esabotering
enedlatande haldningar

*Alle forhold knytt til vald og haerverk skal meldast til politiet. Dette gjeld fra 7.-10. klasse.



Tiltak knytt til handlingstrapp 10-16 ar

Niva 1 — Uakseptabel oppfarsel

Kven Oppfolging

Tiltak

Elev/gruppe av elevar

Tilsette set inn tiltak med ein gong i
situasjonen, og tiltaket har effekt
Situasjonen lgyser seg

Foresette

Eventuell samtale med fgresette

Observatgrar (andre
elevar i miljget)

Eventuelt samtale med elevar/klasse

Tilsette

Ved behov ta opp hending(ar)/
utfordringar i kollegateamet.

Ved behov bruka pedagogisk analyse
saman med kollegaer

Niva 2 — Alvorleg atferd

Kven Oppfalging

Tiltak

Elev/gruppe av elevar

Samtale med elev og involverte elevar
for & kartlegga situasjonen

Eleven kan av rektor utvisast 3 timar
eller resten av dagen pa barnetrinnet.
Eleven kan av rektor utvisast resten av
dagen (ungdomstrinn) i trad med
ordensreglementet i Time
Elev/fgresett har alltid rett til 3 uttale
seg

Observatgrar (andre
elevar i miljget)

Samtale med elevar i miljget som har
vore til stade ved hendinga

Elevar kan fa tilbod om a snakka med
andre t.d. helsesjukepleiar, sosiallaerar

Foresette

Fgresette og elev blir kalla inn til mgte
for orientering og uttale om hendinga
og konsekvensar/tiltak

Tilsette

Situasjonen er sa alvorleg at tilsette
informerer leiinga om hendinga

Tilsette gjennomfg@rer saman pa trinnet
ein pedagogisk analyse av miljget som
skal fglgjast opp med tiltak. (Sja vedlegg
1 «pedagogisk analysemodell»)

Ut fra resultata av analysen tek ein i
bruk verktgyet BTl og vurderer
alvorsgrad og kva niva ein skal handla
ut fra

Leiinga skal verta orienterte om
utviklinga i saka




Leiinga Debrifing, hjelp og stgtte av leiinga til
involvert lzeerar
Leiinga vurderer om:
- dei ma kartlegga situasjonen/
risikovurdering
- dei maleggja plan og tiltak for a
beskytta
arbeidstakarar/medelevar
- det errisiko ved aleinearbeid
- dei ma gje tilsette meir
opplaering og
kompetanseheving
- om arbeidsplassen ma
utformas /innredas annleis
- om skulen har gode nok rutinar
for a fgrebygga, melde,
handtera og fglga opp saker

Kven Oppfalging Tiltak

Elev/gruppe av elevar Samtale med involverte elevar for a
kartlegga situasjonen

Elevar kan av rektor utvisast resten av
dagen pa barnetrinnet og inntil 3 dagar
pa ungdomstrinnet (jf. kommunalt
ordensreglement)

Elev/fgresette har alltid rett til & uttale

seg
Observatgrar (andre Samtale med elevar i miljget som har
elevar i miljget) vore til stade ved hendinga

Elevar kan fa tilbod om a snakka med
andre t.d. helsesjukepleiar, sosiallzerar
Foresette Fgresette blir kalla inn til mgte for
orientering og uttale om hendinga og
konsekvensar/tiltak

Tilsette Situasjonen er sa alvorleg at tilsett/
leiinga folgjer instruksjon i tiltakskort
(Sja vedlegg 2 «Tiltakskort alvorlege
hendingar»)

Saka skal meldast politiet (fra 7. klasse)
Saka skal meldast til barnevernet

Saka skal medast til PPT

Leiinga Debrifing, hjelp og stgtte av leiinga til
involvert laerar

Beredskapsteam ved skulen skal inni
saka for a analysera og laga plan for
vidare oppfelging av ulike partar i saka.
(Bruk vedlegg 3: Mal beredskap)
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Saman med laerarane pa trinnet
giennomfgra pedagogisk analyse av
situasjon og sak

Sikra systematisk oppfglging og mate i
etterkant, og passa pa at aktuelle
samarbeidspartnarar vert inviterte

Digitale medium

Alle saker som gjeld digitale medium der ein oppdagar krenkingar eller trugslar av elevar eller
tilsette, skal meldast til politiet. Dette gjeld for aldersgruppa 7.-10. trinn. For yngre elevar skal ein
kalla inn elevar og fgresette til samtale for orientering og uttale om hendingar og
konsekvensar/tiltak.

Registrering og dokumentering av hendingar:

e Alle hendingar som omhandlar vald/trugslar mot tilsette skal registrerast i HMS —systemet

e Alle hendingar som omhandlar vald/trugslar mellom elev-elev skal registrerast i
elevmappene til dei involverte partar. Alle hendingar som omhandlar vald/trugslar fra tilsett
mot elev skal rapporterast til fagstab skule.

e For elevar som blir utsette for vald skal det utarbeidast aktivitetsplan (§9A)

e Alvorlege hendingar skal meldast til barnevernet i Time

e Saker som gjeld elevar fra 7.-10. klasse som gjeld vald eller haerverk skal meldast til politiet

e | situasjonar der ein har brukt tvang og halde elevar, skal det utfyllast tvangsprotokoll.(Sja
vedlegg 4: «Tvangsprotokoll»)

Media

Dersom media eller andre utanforstaande tek kontakt om valdsepisodar eller andre alvorlege
hendingar, er det berre rektor eller rektor sin stedfortredar som skal uttala seg pa skulen sine vegne.

Risikovurdering:

Kvar skule ma gjennomfgra ein risikovurdering der ein ser pa kva situasjonar elevar/tilsette kan bli
utsett for vald og trugslar. Ein ma vurdera kor sannsynleg det er at vald og trugselsituasjonar oppstar,
og kva konsekvensar det kan fa. Tre enkle spgrsmal i risikovurderinga er:

- Kvakan ga galt
- Kva kan vi gjera for a hindra dette
- Kvakan vi gjera for a redusera konsekvensen om det skjer

(Sja vedlegg 5: «Risikovurdering»)
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Kva kan dei ulike instansane i Oppvekst bidra med i arbeidet mot vald i skulen

Kommunepsykolog:

e Leiinga kan drgfta saka anonymt, eller opent (med samtykke) for rad og rettleiing i sak
Ta kontakt med psykolog pr. telefon

PPT:

e Gje rad til skulen pa individniva og systemniva

e Tilvising til PPT i forhold til atferd/sosio-emosjonelle vanskar

o Stgtte skulen iht & utvikla gode psykososiale laeringsmiljg i klassane(fgrebygging)
e Delta pa samarbeidsmgter med skule, heim og evt. andre instansar

Helsetenesta:

e Stgtta samarbeid mellom elev, skule og fgresette
e Deltaisamarbeidsmgter

e Tilby samtalar med elev/fgresette

e Hjelpa & trekkja inn andre instansar om ngdvendig
e Familiesenteret

Barnevernet

e Stgtta samarbeidet mellom elev, skule og fgresette

e Skulen og barnevern kan vera i dialog kring saker ein er uroa for

e Undersgkje om faktorar i heimen skapar utfordrande og valdeleg atferd hos barnet
e Familiesamtalar

e Rettleiing og stgtte til feresette i vanskelege situasjonar

e Vurdera situasjonen til barnet etter Lov om barnevernsteneste

Politiet

e Viktig samarbeidspartnarar bade i ferebygging og i melde saker.
e Samtale med skule
e Samtale med heim og elev

12



Vedlegg 1

Bruk av pedagogisk analysemodell for a fremja eit godt laeringsmiljg i Timeskulen

Den pedagogiske analysemodellen er utvikla for & analysera pedagogiske utfordringar i skulen og
undervisninga, og gjennom analysen koma fram til nye pedagogiske tiltak og strategiar. Modellen
byggjer pa forsking og teori fra feltet, og er vidare utvikla pa bakgrunn av kunnskap om samanhengar
mellom omgjevnadane i skulen og elevane sine handlingar i form av atferd og leering. Modellen og
dei ulike fasane knytt til hovuddelane- analyse og strategi og tiltaksdel ma jobbast med systematisk
og over tid. Ein fgresetnad er at skulen har jobba med teorien som ligg til grunn for modellen. Denne
finn ein i serieheftet «Dette vet vi om», Pedagogisk analyse av Thomas Nordahl.

Hovudmalsetjinga med bruken av den pedagogiske analysemodellen i Timeskulen er a ferebyggja og
etablera gode laeringsmiljg i skulane, der det skal eksistera hensiktsmessige rammevilkar for bade
skulefagleg og sosial laering hja alle elevane vare. Analysen er eit verktgy som sikrar involvering av
tilsette som igjen vil fgra til eigarskap ovanfor strategiar og tiltak.

Modell for analyse av pedagogiske utfordringar

Figuren syner at det er to hovuddelar i modellen med eit tydeleg skilje mellom analysedelen og
strategi- og tiltaksdelen. Fgr ein vurderer tiltak skal ein ha gatt gjennom stega i del 1. | arbeidet med
a identifisera kva faktorar i situasjonen som Igyser ut eller opprettheld eleven eller klassen/gruppa
sine utfordringar er det nyttig a bruka verktgyet samanhengssirkelen som vist i figur 2.

[
Analysedel
Formulering av problemstillinger
Malformulering

Innhenting av informasjon

[TT1

Analyse og refleksjon

Strategi og tiltaksdel
Utvikling av strategier og tiltak
Gjennomfaring av valgte strategier

Evaluering

[ 11

Revidering

Figur 1
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Samanhengssirkelen

| senter av samanhengssirkelen skriv ein inn kva problem eller utfordring som er identifisert. Deretter
skriv ein inn kva faktorar som kan vera oppretthaldande i hgve til ugnska atferd eller manglande
arbeidsinnsats. Pa denne maten far ein fokus bort fra individperspektivet, og ei meir konstruktiv
tilneerming til omkringliggjande forhold som t.d. klassemiljget, tilrettelegging av undervisninga,
relasjonar mellom elevar, relasjonar til leerar, manglande samarbeid med heimen m.m. | denne fasen
er det viktig a finna fram til ressursar og sterke sider ved enkeltindividet og i det sosiale systemet

som atferda utspelar seg. Dette er forhold som vidare strategiar og tiltak kan byggja pa.

Opprettholdende
faktor

Opprettholdende Opprettholdende
faktor faktor

Opprettholdende Opprettholdende

faktor faktor

Figur 2
Strategi og tiltaksdel

Strategiar omhandlar framgangsmatar som kan nyttast i oppleeringa, mens tiltak refererer til meir
spesifikke metodar og aktivitetar. Etter giennomfgrt analyse skal det utviklast strategiar og tiltak som
skal redusera betydinga av eller fjerna dei faktorane som opprettheld atferdsproblem,
leeringsproblematikk eller utfordringane i leeringsmiljget. Det er viktig a bruka god tid i dette arbeidet
og at drgftingane ikkje vert Iast til tradisjonelle individuelle tilneermingar. Ein bgr i stgrst mogleg grad
drgfta tiltak og strategiar som kan endra omgjevnadane (kontekstuelle forhold). Val av strategiar og
tiltak skal sa langt det er mogleg vera basert pa forskingsbasert kunnskap. Gjennomfgring inneber at
alle vaksne ma setja i verk strategiar og tiltak som ein har blitt samde om. Det forpliktar at det vert

gjiennomfgrt pa ein strukturert og ngyaktig mate innanfor tidsperioden ein har avtalt.
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Oppretthaldande Strategiar og tiltak Forsking/ grunnlag/evidens
faktorar/forklaringar
Faktor 1
Faktor 2
Faktor 3

Figur 3
Evaluering
Etter ein tidsperiode pa 2 til 4 veker etter at giennomfgringa har starta bgr det giennomfgrast ei

evaluering av arbeidet sa langt. | dette ma alle lzerarane og andre som jobbar med elevgruppa delta.
Som del av evalueringa er det nyttig & ga gjennom og svara pa dei ulike punkta i figur 4.

Evaluering Er alle tiltak Er dei Kva har Kva faktorar Kva
giennomfgrte? | giennomfert | fungert bra? | har vore til justeringar /
kontinuerleg hinder for endringar ma
Status dato? og pa ein giennomfgring | gjennomfgrast
systematisk na?
mate?
Tiltak 1
Tiltak 2
Tiltak 3
Figur 4
Revidering

Dersom det ikkje skjer ei positiv utvikling i I@pet av 2-4 veker kan det vera ngdvendig a
revidera/justera formuleringa av problemet og malsettingane, innhenta meir informasjon,
giennomfgra ein analyse- og refleksjonsfase, og justera val av strategiar og/eller gjennomfgringa av
strategiane. Det er viktig & oppretthalda og forsterka det som har gatt bra for a etablera ny praksis og
for a oppna varig endring.
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Vedlegg 2

Tiltakskort — Alvorlege hendingar vald og trugslar
Med en Saers alvorleg dtferd forstar vi enten:

1. Alvorlege trugslar (mot medelevar eller vaksne)

2. Valdsepisodar (mot medelevar eller vaksne) Ingen situasjonar vil veere like og det er derfor

viktig at alle hendingar blir vurdert spesielt.

1 Tiltakskort pa akutt niva gjeld i utgangspunktet for elever 7.-10 klasse.
Sikra skadestaden

Valdsepisodar skal ein melda direkte til Politiet
Varsle POLITIET pa 112

Kontakt lege v/behov

Gi opplysningar om:
e Kven melder, namn pa skule, adresse, telefonnummer
e Kva har skjedd?
e Kva skjer akkurat na/beskriv situasjonen. Andre opplysningar politiet ber om.

2 Vurder fglgjande tiltak / handlingar:

a) Fatakiein annan vaksen om mogleg
b) Informer leiinga

c) Fjern andre elevar fra situasjonen

d) Takontakt med heimane

HASTAR

3 Skjerma den/dei som er
e valdsutsette
e Valdsutgvar(ar)

4 e Opprett beredskapsteam
e Det skal tas kontakt med heimane og det skal avtalast mgte

5 Beredskapsteamet varslar skulesjef

6 Ver fgrebudd pa handtering av media (NB — leiinga skal handtere media)
7 Veer fgrebudd pa at andre fgresette tek kontakt for informasjon

8 Vurder behov for psykososial oppfglging av elevar, tilsette

9 Evaluering

10 Rapportera hendinga i QM+ og elevmappa
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Vedlegg 3

Mal beredskap

Status hending Kontakt/varsla Anna info
Situasjon
Liv og helse | Juridisk erstatning Skjermingsverdig info | Omdgmme
Eigedom/materiell/miljg | Driftskontinuitet
Potensial
@konomiske verdiar Fylke/kommune/andre
BVGS-
Umiddelbare | Korleis griper vi dette Viktigaste tiltak Samordning
tiltak an? og info
Plan

17



Vedlegg 4

Protokoll ved bruk av tvang

| situasjonar der ein ma bruke ngdretten, er det krav om dokumentasjon av hendinga og vurderinga
tilknytt denne. Dokumentasjonen skal sendast heim og leggjast i elevmappa.

Straffelova §§ 47 og 48 om ngdverje og ngdrett:

«Ngdrett og ngdverje gjer en viss rett for personalet pa skulen a stoppa basketak og slassing mellom
elevar med fysisk makt og til 3 verje seg sjglv mot elevar som er trugande eller valdelege, jf. §§ 47 og
48 i straffelova. Det kan altsa ut fra forholda vera lovleg a bruke makt for a hindre at elevane skadar
seg sj@lv eller andre, eller skader eigedommen til skulen eller eigedommen til andre».

Dato for hendinga
Skriv kor episoden skjedde

Skriv kva som skjedde
(utan a tolka)

Skriv konkret kva tilsett
gjorde for & handtera
situasjonen

Skriv kvifor tilsett vurderte
a handtere situasjonen slik

Eleven si forklaring

Underskrift og dato tilsett

Underskrift og dato rektor

18



Vedlegg 5

Risikovurdering:

Skule:

Elev-elev

Spgrsmal

Undervising

Friminutt

Tur/ekskursjonar

Relasjonar

Anna(beskriv)

Kva kan ga galt

Kva kan vi gjera
for & hindra
dette

Kva kan vi gjera
for a redusera
konsekvensen
om det skjer

Skule:

Elev-tilsett

Sp@rsmal

Undervising

Friminutt

Tur/ekskursjonar

Relasjonar

Anna(beskriv)

Kva kan ga galt

Kva kan vi gjera
for a hindra
dette

Kva kan vi gjera
for a redusera
konsekvensen
om det skjer
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